GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

DECRETO N° 12.007 DE 15 DE MARCO DE 2010

Regulamenta a promogdo nos graus da carreira do Magistério Publico do Ensino

Fundamental e Médio do Estado da Bahia e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes, e a vista do disposto nos arts. 8° e 9° da Lei
n% 10.963, de 16 de abril de 2008,

DECRETA

Art. 19 - Os professores e coordenadores pedagdgicos integrantes do quadro
efetivo do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia
deverao submeter-se a processo de avaliacdo de desempenho disciplinado neste

Decreto, para efeito de promogao nos graus da carreira.

Paragrafo Unico - O processo de avaliacdo serd realizado anualmente sob a
coordenacdo da Secretaria da Educacgdo, que observara as diretrizes estabelecidas
pelo Orgdo Central de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo, sendo

constituido das seguintes etapas:

I - Avaliagdo Individual, constituida dos seguintes componentes:
a) Assiduidade;

b) Prova de Conhecimentos Especificos e Pedagogicos;



IT - Avaliacdo Institucional, constituida dos seguintes componentes:

a) Indicadores Nacionais adotados pelo Ministério da Educagdo — MEC;

b) Avaliagdo de Desenvolvimento da Unidade Escolar adotada pela

Secretaria da Educacao do Estado da Bahia.

Art. 20 - A promogao nos graus da carreira do Magistério Publico Estadual do Ensino
Fundamental e Médio ocorrera de um grau para o imediatamente superior, dentro
do mesmo padrdo, condicionada a existéncia de vaga e a disponibilidade

orcamentaria.

Art. 39 - A promogdo de que trata o art. 2° deste Decreto, ocorrerd mediante
requerimento do interessado e apds a comprovagao de estar o servidor no efetivo
exercicio de atividades de regéncia de classe, coordenagdo pedagogica e direcdo de
Unidade de Ensino, correspondentes as atribuicbes do cargo que ocupa e ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 9° da Lei n® 10.963, de 16 de abril de
2008.

§ 19 - Na hipdtese de estar o servidor a disposicdo de municipios, em decorréncia
da celebracdo de convénios, cabera ao servidor cedido requerer, junto ao
Secretario da Educagdo, a participagcdo no processo de avaliagdo, ficando a
Secretaria Municipal responsavel por fornecer a certiddo comprobatdria das
atividades exercidas, assiduidade e avaliacGes correspondentes a instituicdo em que

presta servigo.

§ 20 - Cabera ao servidor, no ato da inscricdo no processo de Avaliacao Individual,

manifestar opcdo pela area de conhecimento, tendo como referéncia a area de



atuagdo ou area de formacdo profissional, considerando o desempenho do

respectivo cargo de que é titular.

§ 39 - Para o servidor com acumulacdo legal de 02 (dois) cargos de magistério, o
disposto neste artigo sera aplicado a cada um deles, isoladamente, devendo ser
observada a avaliacdo das unidades de atuagao do servidor e/ou avaliagdo
individual por area do conhecimento de opgdo, no desempenho dos respectivos

cargos, podendo ocorrer a promogao em ambos, simultaneamente.

§ 49 - O servidor que tenha exercicio em mais de uma instituicdo de ensino, sera

avaliado em cada uma delas, ainda que possua um Unico vinculo.

§ 50 - O servidor com carga horaria distribuida em mais de uma area de

conhecimento devera ser avaliado na area para a qual fizer opgao.

Art. 4° - A concessdo da promocdo de que trata este Decreto dar-se-a por ato do
Secretario da Educacgdo, sendo as vantagens decorrentes devidas a partir do més

de maio de cada ano.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a primeira quinzena do més subseqiiente a

publicagdo do ato de concessao como prazo para recurso da promogao.

Art. 5° - A Avaliagdo Individual visa mensurar as habilidades metodoldgicas e
pedagdgicas necessarias ao desenvolvimento das atividades desempenhadas no
exercicio do cargo, a assiduidade necessaria ao exercicio funcional, bem como a
permanente atualizacdo do servidor quanto aos conhecimentos especificos

aplicaveis a sua area de atuacgao.



§ 19 - Para efeito do processo de avaliacdo de desempenho disciplinado neste
Decreto, considera-se assiduo o professor e coordenador pedagodgico com

freqUéncia regular, isto €, sem faltas injustificadas ao servico.

§ 29 - A assiduidade sera auferida mediante escala de pontos, cabendo a Secretaria
da Educacdo estabelecer o ano, referéncia e critérios para o cOmputo da pontuacgao

em cada processo de avaliagdo.

Art. 6° - O processo de Avaliacdo Institucional consiste em analisar o desempenho
da instituicdo de ensino em relagdo aos indicadores de permanéncia e desempenho
dos alunos com base nos parametros nacionais, assim como em avaliar aspectos da
unidade escolar em todas as suas dimensdes, mediante a representacdo da

Comunidade Escolar:

a) professores;

b) estudantes;

C) gestores;

d) servidores e funcionarios;
e) pais.

Paragrafo Unico - Os exames de Avaliagdo Institucional compreendem testes
desenvolvidos em conformidade com as especificagdes dos conteldos e praticas
necessarios ao exercicio da ocupagdo cuja estrutura, composicdo e quantidade

variardo em funcdo da natureza das atividades.



Art. 79 - O integrante do quadro permanente do Magistério Publico Estadual do
Ensino Fundamental e Médio que ndo for aprovado em qualquer das etapas da

Avaliacdo podera participar do processo avaliativo no ano subsequente.

Art. 80 - Para efeito da Avaliagdo Institucional, serd considerada a unidade de
lotagdo do servidor relativo ao ano imediatamente anterior ao processo de

avaliagdo, observado o disposto no § 4° do art. 39 deste Decreto.

Art. 990 - Serdo considerados para efeito de apuracdo do intersticio previsto no art.

90 da Lei n°. 10.963/2008, os afastamentos por motivos de:

I - doacgao de sangue - por 01 (um) dia;

IT - alistamento eleitoral - por 02 (dois) dias;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde que comprovados com

atestado de 6bito;

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de transito, compreendido como o tempo

gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da data do desligamento;



V - férias;

VI - participacdo em juri e em outros servigos obrigatorios por lei;

VII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 72

(setenta e dois) dias por quiinquénio;

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da prdpria salde;

c) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) para o servidor-atleta.

Art. 10 - A contagem do intersticio sera suspensa na data do afastamento do

servidor por motivo de:

I - falta injustificada ao servigo;

IT - suspensao disciplinar ou preventiva;



III - licenca com perda de vencimento;

IV - readaptagdo em funcgdo estranha ao magistério;

V - colocacgdo a disposicdo de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica

direta ou indireta, federal ou estadual;

VI - atuacdo em drgdo da estrutura da Secretaria da Educagdo, no desempenho de

atividades ndo correlatas as de magistério;

VII - exercicio de cargo comissionado estranho a carreira do magistério;

VIII - licenga para concorrer a mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de afastamento previstos neste artigo, a contagem do

intersticio serd retomada na data em que o servidor reassumir o exercicio.

Art. 11 - Quando o numero de candidatos a promogdo for maior do que o numero
de vagas deverda ser procedida a classificacdo dos concorrentes, observada a

seguinte ordem de prioridade:

I - média mais alta na Avaliagao Individual;



IT - média mais alta na Avaliagdo Institucional;

IIT - maior tempo do efetivo exercicio do magistério estadual no servigo publico;

IV - grau menos elevado na carreira do magistério.

Art. 12 - O servidor que esteja em estagio probatdrio ndo poderad participar do

processo de avaliagao.

Art. 13 - No processo de avaliagdao de desempenho referente ao ano de 2010, o
critério de assiduidade da Avaliagdo Individual ndo serd componente de pontuacéo,

e sim de desempate.

Art. 14 - No processo de avaliacdo de desempenho referente ao ano de 2010, na
Avaliagdo Institucional serd considerado o indicador de permanéncia e sucesso
escolar, estabelecido por meio da verificagdo das taxas de aprovacdo, reprovacgao e

abandono no ano de 2008.

Art. 15 - Anualmente, a Secretaria da Educacao divulgara através de ato préprio, os
critérios, requisitos e quantitativos de vagas disponiveis para a promogdo na
carreira, respeitados o limite de até 10% (dez por cento) do quadro existente do

magistério, e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 16 - Os casos omissos relativos a matéria disciplinada neste Decreto serdo

resolvidos pela Secretaria da Educacao.



Art. 17 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 15 de margo de 2010.

EDMUNDO PEREIRA SANTOS

Governador, em exercicio

Eva Maria Cella Dal Chiavon

Secretaria da Casa Civil

Osvaldo Barreto Filho

Secretario da Educacédo

Manoel Vitorio da Silva Filho

Secretario da Administracao



